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ПЛАН  

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

на 2023-2024  

УЧЕБНЫЙ ГОД 

  



 

Методическая тема школы: «Развитие профессиональных компетенций педагога 

как фактор повышения качества образования в условиях реализации 

обновленных ФГОС; работа над профессиональными дефицитами педагогов, 

выявленных с помощью ИОМов».  

 

Цель методической  темы: совершенствование управления процессом 

достижения нового качества образовательных услуг как условие успешной 

реализации обновленных ФГОС, устранение профессиональных дефицитов 

педагогов на основании созданных ИОМов. 

 

Основные задачи по реализации темы: 

1. Совершенствовать систему внутришкольного контроля, управленческого 

мониторинга. 

2. Организовать систему наставничества среди педагогических кадров. 

3. Создать условия для устранения профессиональных дефицитов педагогов 

как фактор повышения качества образования в условиях реализации 

обновленных ФГОС. 

4. Совершенствование системы поддержки одаренных детей. 

 

Формы методической работы: 

  Педагогический совет. Методический совет. Предметные и творческие 

объединения группы учителей. Работа учителей по темам самообразования. 

Аттестационные мероприятия. Открытые уроки. Творческие отчеты. Предметные 

недели. Семинары. Индивидуальные консультации с учителями-предметниками. 

Основные направления деятельности 

Направление 1. Информационно-методическое обеспечение 

профессиональной деятельности педагогов 

1.1. Практические семинары 

Цель: обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по 

формированию УУД на основе системно-деятельностного подхода с помощью 

современных методик и технологий. 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

1. Повышение мотивации учащихся к чтению 

средствами разных учебных предметов 

ноябрь Старший 

методист 

2. Формирование и развитие функциональной 

грамотности учащихся 

февраль Старший 

методист 

3. Нестандартные формы работы как условие 

эффективности Современного урока 

апрель Старший 

методист 



 

Направление 2. Работа с педагогическими кадрами 

2.1. Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами 

 

Цель: оказать методическую помощь молодому и вновь прибывшему педагогу, 

успешное профессиональное становление молодого педагога. 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

1 Консультация по вопросу оформления 

классной документации (личных дел, журнала). 

сентябрь Директор 

2 Оказание помощи в составлении 

индивидуального образовательного маршрута 

октябрь Старший 

методист 

3 Посещение уроков. Консультация по 

организации учебного процесса 

октябрь -

май 

Старший 

методист 

4 Посещение молодым учителем уроков коллег Октябрь-

май 

Вновь 

Прибывшие 

педагоги 

5 Отчетный урок молодого педагога Май Вновь 

прибывш

ие 

педагоги 

 

2.2.  Повышение квалификации педагогических кадров 

Цель: совершенствовать систему работы с педагогическими кадрами по 

самооценке деятельности иповышению профессиональной компетентности; 

определение соответствия уровня профессиональной компетентности. 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

1 Составление графика аттестации на 2023-2024 

учебный год 

сентябрь Старший 

методист 

2 Организация плановой курсовой 

подготовки педагогов. Составление и 

утверждение графика обучения, 

предлагаемых РМО, ККИПК на 2023-2024 

учебный год 

сентябрь Директор, 

Старший 

методист 

3 Проведение методических, обучающих, 

практических семинаров в течение года (в рамках 

службы сопровождения профессионального 

развития педагога) 

в течение 

года 

Старший 

методист 



4 Организация системы взаимопосещения уроков в 

течение года (наставничество) 

в течение 

года 

Старший 

методист 

5 Работа учителей над методической темой по 

самообразованию 

в течение 

года 

Учителя-

предметники 

6 Знакомство с новинками методической 

литературы, медиаресурсами по вопросам 

инноваций, дидактики, знакомство 

современными  нормативными документами 

в течение 

года 

Старший 

методист 

7 Участие педагогов в работе методической 

службы района 

в течение 

года 

Учителя-

предметники 

 

2.3.  Работа по обобщению передового педагогического опыта 

Цель: обобщить и распространить результаты профессиональной деятельности 

педагогов. 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

1 Проведение открытых уроков и внеклассных 

мероприятий 

По плану Учителя-

предметники, 

Старший 

методист 

2 Организация обмена опытом на муниципальном 

уровне (заседания РМО, методические 

семинары) 

В течение 

года 

Педагоги 

школы 

3 Организация работы по созданию ИОМ 

педагогами 

С сентября и 

в течение 

года  

 

старший 

методист  

4 Творческие отчеты учителей по темам 

самообразования, реализации ИОМов 

Май Учителя- 

предметники 

5 Посещение конференций, научно-

методических семинаров. Методическое 

сопровождение учителей, выступающих с 

докладами 

В течение 

года 

Учителя-

предметни

киСтарши

й 

методист 

6 Создание банка заданий, направленных на 

формирование у учащихся УУД 

В течение 

года 

Учителя- 

предметники 

7 Организация индивидуальных консультаций 

педагогов 

В течение 

года 

Старший 

методист 

8 Методическая поддержка учителей при

 подготовке  к  

В течение 

года 

Старший 

методист 



профессиональным  конкурсам 

9 Мониторинг учебных и внеучебных 

достижений учащихся 

 Учителя- 

предметники 

 

Направление 3. Внедрение обновленных ФГОСи введения ФООП 

Цель: профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников. 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1 

 

Обеспечение консультационной 

методической поддержки педагогов по 

вопросам реализации обновленных ФГОС  и 

ФООП 

В течение 

года 

старший 

методист 

2 Педсовет «Работа с детьми, имеющими 

особые образовательные потребности, как 

фактор повышения качества образования» 

октябрь старший 

методист, 

директор 

3 Формирование пакета методических 

материалов для реализации обновленных 

ФГОС  и ФООП 

 В 

течение 

года 

старший 

методист, 

участники 

проблемной 

группы 

 

Направление 4. Работа с одаренными учащимися 

Цель: выявить и накопить успешный опыт работы педагогов с в данном 

направлении 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

1 Школьный, муниципальный этапы 

Всероссийской олимпиады школьников 

сентябрь- 

декабрь 

Старши

йметоди

ст 

2 Анализ результатов участия обучающихся в 

школьном этапе ВСОШ  

Ноябрь  Старший 

методист 

3 Участие в различного уровня конкурсах по 

предметам, предметных школьных неделях 

в течение 

года 

Старший 

методист, 

учителя- 

предметники, 

зам. директора 

по ВР 



4 Подготовка и участие в районном форуме 

школьников и педагогов «Первые шаги в 

науку», международных научно-

практических конференциях 

 сентябрь-

июнь 

Старший 

методист, 

учителя- 

предметники 

5 Участие в муниципальных, региональных, 

всероссийских заочных  и дистанционных 

конкурсах 

 в течение  

года 

Старший 

методист, 

учителя- 

предметники 

 

 

Старший методист _______ /Маисеева С.В./ 
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